Rediseno del SAE: Una propuesta
de asignacion escolar basada en
puntajes continuos

Evidencia técnica comparada para los Boletines N° 16.763-04,
N° 16.766-04 y N° 18.389-04.
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El Diagnostico: La altay oculta Por qué ocurre
Incidencia del azar '

Los criterios actuales generan empates masivos. El algoritmo de desempate S e

se convierte en el factor decisivo. El algoritmo prioriza a

un 15% de alumnos
SEP, pero mas de
2/3 de la matricula
publica

pertenece a esta
categoria.

/\
Concentracion de

Al repetir el sorteo del la Demanda:
proceso 2026 mas de Altos volumenes de
1.000 veces, la . postulantes en pocos
asignacion final de un ~ establecimientos con
estudiante cambia en igualdad de
un 45% de las veces condiciones legales.
respecto a la oficial.
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La Propuesta: Transicion a un sistema de puntajes unificado

Mantiene el algoritmo centralizado, pero reemplaza la caja negra del sorteo por una escala transparente.
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Plataforma Unica Cero Entrevistas Cero Discrecionalidad
1 Mantiene el algoritmo de 2 Calculo centralizado automatico 3 Prohibicion absoluta de seleccién

aceptacion diferida (Gale- mediante registros administrativos discrecional o sesgada por parte

Shapley). del Mineduc. de los establecimientos.

[ S— A1 S — M Gemini Notebook




Anatomia del Puntaje: 1.000 puntos de
asignacion objetiva

Un disefno que privilegia la vulnerabilidad socioeconémica y reconoce el mérito o la

proximidad geografica de forma continua.

Base Solida - 700 pts (Obligatorio)
NS

Rango Flexible - 300 pts (Voluntario)

500-700 pts:
Prioritarios
350 pts: (segun nivel
B | Preferente vulnerabilidad)
0 pts:

No prioritario

Escala escalonada segun Ley SEP.

Alternativa A a

(Parvularia a 6° Basico):

Proximidad Geografica.
Interpolacion lineal desde
0 pts (>5.000m) hasta
300 pts (<750m).

Alternativa B f
(7° Basico a IV° Medio):
Rendimiento Académico.

Ranking (Puntaje Z) dentro
del curso del afo anterior.

Interpolacion lineal desde 0
pts (media) hasta 300 pts
(3 desviaciones estandar).
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Resultado Principal: Eliminacion virtual del azar
El sorteo queda relegado exclusivamente a empates exactos de puntaje.

4%

(Variacion por azar)

Sistema Actual 2026 Desglose por Dependencia

Municipal: SLEP:
38,7% - 3,4% 39,2% - 3,5%

Part. Subvencionado: ~ Adm. Delegada:
49,1% - 4,0% 95,0% - 6,1%

Propuesta Puntajes

1 3 89%

La reduccion drastica y transversal demuestra que la variabilidad se reemplaza con un ordenamiento deterministico verificable.




Estabilidad del Sistema:
Eficiencia protegida y mejorada

Las simulaciones (2023-2026) demuestran que el desempefo general no sufre disrupciones.

Eficiencia de Asignacion Total (Proceso 2026)
B SAE Actual ™ SAE Puntajes

+1 ' 5 p p 12 Preferencia

(Asignacion en Primera Preferencia) 82.6%

82,5%

3 Primeras
Preferencias

El rediseno logra una optimizacion leve en la satisfaccion de la primera preferencia, sin aumentar
dramaticamente la proporcion de postulantes sin asignacion en primera ronda (variacion <1%).




Justicia con el Mérito:
Mejoras sustantivas en alto rendimiento

El 14,7% de los postulantes con alto desempeno académico ve una mejora inmediata en su tasa de éxito.

Left KPI (30%) Right Chart (70%)

12 Preferencia | 40,2% f465°/’l\
+ 6 3 S (Ac:ual)o (pur’naje)o
-
, p p Pcr)gfzrencias 713,8% f 11,5% T
(Aumento en Primera Preferencia

para grupo de alto rendimiento) -
asa de Sin o o
Asignacion 10,7% _» 9,3% |

Al transformar el rendimiento en un componente continuo del puntaje (hasta 300 pts), se reconoce
el esfuerzo académico de manera justa y escalonada, resolviendo la principal demanda ciudadana.
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Integracion Social: Estabilidad en la segregacion

La alta ponderacion del componente socioeconomico (700 pts) previene la elitizacion del sistema.

Left KPI (30%)

< 0,5 pp

(Variacion en segregacion
territorial)

Right Chart (70%)

indice de Theil

Indice de Theil - Segregacion Socioeconémica por Manzana de Residencia (2023-2026)
- =SAE Actual ===SAE Puntajes

0,30
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0,05

0,00
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Medido por manzana de residencia censal, la
diferencia no supera el 0,5%.

Nota: Se observa un aumento acotado de la
segregacion entre establecimientos de 7°
basico a IV°® medio si se aplica la métrica SEP
categorica, requiriendo sintonia fina normativa.

2025

2026

M Gemini Notebook



Analisis Comparativo: Eficiencia Técnica vs. Eleccion Mutua

¢,Por qué un sistema de puntajes centralizado es superior operativamente al
modelo de Eleccion Mutua (Boletin N° 18.389-04)?

Dimension

Propuesta Puntajes Continuos

Eleccion Mutua (Bol. N° 18.389-04)

Riesgo de Sesgo

Cero. Algoritmo centralizado.

Alto. Requiere aprox. 800.000 entrevistas
presenciales.

Rapidez de
Implementacioén

Alta. Usa plataforma y registros

administrativos Mineduc ya existentes.

Baja. Exige crear un sistema paralelo y
capacitar a miles de colegios.

Rol del Legislador

Normativo. El Senado define el peso
de la escala para todos.

Delegado. Traspasa la potestad a una lista
cerrada de recintos sobredemandados.

Eficiencia de Asignacion

Unificada. Optimizacion simultanea.

Fragmentada. Riesgo de elevar no
asignados al fraccionar listas de espera.
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Desafios de Implementacion
y Llamado a la Accidn

Ajustes normativos necesarios para una transicion operativa impecable.

S —Y

1 Temporalidad de Notas I 2 Zonas Aisladas
| —Ajustar el célculo del ranking (puntaje Z) a registros de | | —Calibrar el puntaje de proximidad para estudiantes
g generaciones anteriores, dado que las postulaciones | sin alternativas a menos de 5 km (asignacion de
| ocurren antes del cierre del ano escolar. | puntaje maximo de contingencia).
Pl T
oo - © ‘ 5 °
3 Clasificacion de Estudiantes Nuevos || 4 Casos Especiales (Liceos y NEE)
| Definir mecanismo de imputacion SEP para | Mantener cupos reservados previos al ordenamiento
' estudiantes que ingresan por primera vez o se = por puntaje, dado que las Necesidades Educativas
reinsertan en el sistema. Especiales no son ponderables linealmente.

Reemplazar el azar por una Arquitectura de Equidad basada en puntajes es técnicamente

factible, administrativamente eficiente, y devuelve el control normativo al legislador.___
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